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WIRSOL SOLAR AG

Die WIRSOL SOLAR AG ist ein internationaler Solar-Dienstleister fur die Planung, Finanzierung, Installation
und Wartung von Photovoltaik-Kraftwerken jeder Grébe. Als unabhangiger Losungsanbieter entwickelt
WIRSOL individuelle Solaranlagen ftir Privathaushalte, Industriekunden & Investoren.

Im Zuge der strategisch internationalen Ausrichtung, insbesondere des Markteintritts in den USA, entschied
sich die WIRSOL Solar AG zu einer Neupositionierung auf dem Photovoltaikmarkt. Ziel war es, sich vom
deutschen Dienstleister zum international agierendem Unternehmen zu wandeln. In einem intensiven Prozess
gelang es dem Marketingteam, die Corporate Identity neu zu definieren, was neben der Neuventwicklung des

Marken-Claims ,Wirsol Solar Independence" auch ein neves Corporate Design beinhaltete.

Der Claim sollte fortan die strategische Ausrichtung der Markenkommunikation bestimmen als auch das
umfassende Leistungsspektrum prasentieren. Die Bedeutung ,Unabhangigkeit in der Energieversorgung®
diente dazu, den emotional behafteten Griindermythos Amerikas zu implizieren und eine Basis ftir das
weitere Story-Telling der Marke WIRSOL zu schaffen.

Auf der weltweit ftthrenden Solar-Messe, der ,Intersolar” in Miinchen, wurde die neve Ausrichtung des
Unternehmens im Juli 2009 erstmals prasentiert. Die positive Resonanz des Fachpublikums bestatigte
WIRSOL in der weiteren Umsetzung der neuen strategischen Ausrichtung.
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GESCHAFTSAUSSTATTUNG WIRSOL SOLAR AG
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WIRSOL SOLAR AG

CI/CD ENTWICKLUNG

DIGITALE PRESSEMITTEILUNG KORRESPONDENZMITTEL

MESSESTAND INTERSOLAR MUNCHEN IMAGEBROSCHURE FUR ENDKUNDEN
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BAYER + RAACH GMBH

Die Bayer und Raach GmbH, ist seit 2002 eine weltweit tdtige Energie-Dienstleistungsgesellschaft, welche in
Deutschland, Frankreich, Slowenien, Spanien, Italien, T'schechien und in der Ttrkei aktiv ist. Das Leistungs-
spektrum umfasst die Projektierung und die Installation von Solar-, Wind-, und Heizungsanlagen auf Basis

regenerativer Energien.

Im Rahmen der Expansionsstrategie nationaler und internationaler Art entschloss sich die Bayer+Raach GmbH

zur Neupositionierung und Emotionalisierung threr Marke im Sektor der ,Erneuverbaren Energien'.

Ziel war es, die durch die Bundesregierung motivierte nachhaltige Denkweise beztiglich der Energiepolitik in
Deutschland als Basis fiir strategische Expansionsmabnahmen zu nutzen.

Mittels Workshops wurde der neue Unternehmens-Claim im Rahmen der CI-Entwicklung definiert. Der Satz
«Energie voraus denken" sollte ab sofort die tibergeordnete Unternehmenskommunikation bestimmen. Ftir die
einzelnen Geschaftsbereiche wurden entsprechende spezifische Claims entwickelt. Wahrend beispielsweise fiir
das Feld der Photovoltaik ,Wir denken Sonne" kommunikativ platziert wurde, so kam im Bereich Windenergie
2Wir denken Wind“ zum Einsatz. Im Tatigkeitsfeld der Warmeenergie wurde ,Wir denken Warme" definiert.

Diese spezifischen Slogan waren so konzipiert, um sie sehr flexibel fiir werblich Zwecke nutzen zu konnen.



BAYER + RAACH GMBH

CI/CD ENTWICKLUNG

GESCHAFTSAUSSTATTUNG UND KREAT] T'ION (HORS BRANDING) DES CI-PROZESS
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BAYER + RAACH GMBH

CI/CD ENTWICKLUNG
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FABER CASTELL

Faber-Castell ist ein deutscher Hersteller von Schreibwaren. Mit einer Produktion von ca. zwei Milliarden holz-
gefassten Stiften pro Jahr ist Faber-Castell der weltgrdbte Hersteller von Bunt- & Bleistiften fiir technische und
kiinstlerische Anwendungsgebiete. Das Unternehmen beschaftigt nach eigenen Angaben etwa 7000 Mitarbei-

ter in 14 Fertigungsstatten und 23 Vertriebsgesellschaften und ist in tiber 120 Landern aktiv.

Das Bleistiftmodell ,CASTELL 9000“ wurde 1905 von Alexander Graf von Faber-Castell auf den Markt
gebracht. Seine Qualitdt und die feine Abstufung der Hartegrade haben ihn zum bevorzugten Arbeitsgerat von
Kiinstlern und Zeichnern werden lassen. Seine Mine ist vollstandig mit dem Holzmantel verleimt und deshalb

besonders bruchgeschiitzt.

Ziel war es, die hohe Qualitét, welche sich durch die Bruchbesténdigkeit der Mine dulert, mittels einer Anzei-
genserie von drei Motiven im Hochformat zu kommunizieren. Das Besonderes Augenmerk lag dabei auf der
Entwicklung eines fotografischen Bildstils, welcher sich harmonisch in das Corporate Design des Unterneh-
mens Faber Castell einfiigt.

Stattgefunden hat dieses Projekt in den Kursen ,Werbliches Design" und ,Produktfotografie"
des Masterstudiums Kommunikationsdesign an der Hochschule Mannheim.
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ALTE FEUERWACHE

Die Alte Feuerwache in Mannheim ist ein Kulturzentrum in einem historischen Feverwehrhaus. Der Gebaude-

komplex befindet sich in der Nahe des Neckars und war seit 1912 die zentrale Feuerwache Mannheims.

Das Projekt ,Alte Feuerwache" fand innerhalb des Masterstudiengangs Kommunikationsdesign an der Hoch-
schule Mannheim statt. Bezeichnend war hier vor allem die enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Das
Studium bot mir und finfzehn weiteren Studentinnen und Studenten die Gelegenheit, parallel zueinander Grund-
lagen zu erlernen und das Gelernte direkt fiir einen echten Auftraggeber umzusetzen.

Nach dem Wandel der Alten Feuerwache von einem stédtischen Kulturzentrum zu einem der bedeutendsten
Veranstaltungsorte in der Metropolregion Rhein-Neckar war es Zeit, sich neu zu positionieren. Dieses gewach-
sene, neue Selbstverstandnis des nunmehr selbstandigen Unternehmens brauchte zum einen einen angemesse-

nen visuellen Ausdruck (ein neues Corporate Design) und zum anderen eine zeitgemélhe Kommunikation.

Die Aufgabe bestand darin, die gesamte Prozesskette des Kommunikationsdesigns ab: Corporate Identity,
Markenbildung/Branding, Corporate Design, Kommunikationsstrategie, Advertising Design und transmediale
Markenkommunikation zu vollziehen.



ALTE FEUERWACHE
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EROTERN UND VERDICHTEN

WELCHE ATTRIBUTE WORDEN SIE DER ALTEN FEUERWACHE ZUWEISEN? GEBEN SIE HIER- BITTE BEWERTEN SIE DIE ALTE FEWERWACHE ANHAND FOLGENDER PUNKTE
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ALTE FEUERWACHE

LEPORELLO MONATSPROGRAMM
TYPOGRAFIE

JANUAR 2009

JANUAR 2009

JANUAR 2009

CORPORATE DESIGN RICHTLINIEN




ALTE FEUERWACHE

ANWENDUNGSBEISPIELE - CITYLIGHT UND PLAKATE
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FAUSER AG

Die FAUSER AG ist ein international tatiger Hersteller von Softwarelosungen fur fertigende Betriebe im Mittel-
stand. An ftnf Standorten in Deutschland und Ungarn entwickelt, vertreibt und wartet die FAUSER AG indivi-
duell angepasste Softwareldsungen fiir die produzierende Industrie.

Mein Thatigkeitsfeld gestaltete sich aus der Leitung fiir den Chang-Management-Prozess beztiglich der Entwick-
lung der neuen Corporate Identity. Meine Hauptaufgabe bestand in der Definition eines neuen Leitbildes sowie
dessen Umsetzung durch verschiedene Malbnahmen im Print- und Onlinebereich. Folgende Punkte waren uv.a.

Hauptaufgaben meines Verantwortungsbereichs:

* Entwicklung und Anwendung eines neuen Literaturkonzepts

* Brand Management (Print und Online)

* Gestaltung und Optimierung der Webprasenz

* Erstellung verschiedener Vertriebs- und Werbemedien

* Strategische Nevausrichtung des neven Kommunikationskonzepts

* Entwicklung diverser medialer Konzepte Veranstaltungen und Events
* Grafische Unterstiitzung der Entwicklungsabteilung

« Offentlichkeitsarbeit beziiglich der Publizierung von News
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CI/CD ENTWICKLUNG
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FAUSER AG

FAUSER AG FAUSER AG

mmmmmmmmmm

um lhre Hirden zu meistermn.

/ /
- >S3DISPO JS3DISPO

P * G



WOB AG

Meine berufliche Weiterbildung ,CAS - Art Direction” (Certificate of Advanced Studies) an der Hochschule
Luzern in Kooperation mit der B2B Agentur ,wob* aus Mitinchen hatte priméar die Kompetenzerweiterung
beztiglich der Kreativleitung zum Ziel. Hierbei wird sowohl zielgerichtete Ideenentwicklung und erfolgreiche
Beratungsstrategie behandelt, als auch die Prasentationstechnik, Vertiefung der Organisationsfertigkeit und
Grundlagen der Teamftthrung gescharft.

Das Geschaéft mit den bestehenden Geschaftskunden (SME > small & medium entrepreneurs / kleine & mittelgro-
Be Mittelstandische Unternehmen) war riickldufig. Die zu Verfiigung stehende zeitliche Ressource der E.ON
KAMs (Key Account Manager) wurde primér fir die Gewinnung neuer Kunden genutzt. Die Zeit zur Pflege

von Bestandskunden war sehr knapp bemessen.

Die primare Aufgabe beztiglich des Gesamtprojekts bestand in der Entwicklung eines online Kommunikations-
Baukastens (Tool-Box), mit dem die KAMs ihre Kunden intensiver in allen Energiefragen betreuen konnten.
Die sekundare und fir den CAS relevante Aufgabe lag in der Entwicklung eines Malbnahmenpakets ftir das
Sell-in des online Kommunikationsbaukastens in die KAM-Vertriebsorganisation.
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WOB AG

+GEFUHLTE BETREUUNG - E.ON VERTRIEB"

So geht Kunden-
betreuung heute?

Zeit sparen und aktiver
beraten mit dem neuen
Vertriebsportal.

|etzt besuchen unter
www.kam-on.de
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PLAKAT DER KAMPAGNE
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WOB AG

+GEFUHLTE BETREUUNG - E.ON VERTRIEB"
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